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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Subsecretaria Provincial del Guayas
Gestion Juridica v Asesoria Legal

L]

En uso de las facultades legales y reglamentarias juridicamente delegadas.
ACUERDA

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y conceder Personeria Juridica a la FUNQA(_JION
“JESUS CARPINTERO”, con domicilio en el cantén Guayaquil, Provincia del
Guayas, con las siguientes modificaciones:

PRIMERA - En el Art. 4 lit. b) a continuacion de “artesanales” intercalese “en
coordinacién con las autoridades competentes”.- SEGUNDA: En el Art. 9, cuarto
inciso, a continuacién de “alguna por ello” afiddase “estos socios solo tendran voz
pero no voto, tampoco podran ocupar cargo directivo alguno”.- TERCERO: En el Art.
13 en vez de “separacién” dira “renuncia”.- CUARTA: En el Art. 30, a continuacion
de “fundacion” afiadase “en caso de no ser socio de la fundacién en las sesiones de
directorio y asamblea general, tendra solo voz informativa” .- QUINTA: En el Art. 36 a
continuacién de “impuestas” intercalese “ por resolucién del directorio hasta por
noventa dias”.- SEXTA: a continuacién del Art. 47 crease un Art. que diga Art... El
Ministerio de Bienestar Social, al amparo de la legislacion vigente y de tener
conocimiento y comprobar su incumplimiento de los fines y objetivos de la fundacidn
impartira normas y establecera procedimientos que permitan regular todo procesc de
disolucién y liquidacion, considerando que la Constitucion Politica del Estado
categoriza lo social y prevencional.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadoras a las siguientes personas:

JAIME FRANCISCO CABRERA MORALES, A~ oo . (9

MARIO JUNIOR REINOSO MORALES § o N 09?22%238

GALO YAENZON QUINTERO COROZ® < ‘ o 10920500519

LUIS ALBERTO BONILLA INSUA /- < °7,PAS <\ 35882994

MARIO RODRIGO REINOSO CEDILLQ” |~ /| 21702055768 — .

MIREYA DEL CARMEN ROMERO PLAZA Ruriii) ~ 904236916

MARIA FERNANDA INSUA ROMERO ‘. s /0907836829 e, ©

PUBLIO DAVID RANGEL TORRES ... S5 0908614142 S e
N “Scria ¥ ' ‘ e
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL

Subsecretaria Provincial del Guayas

Gestién Juridica y*Asesoria Legal ,
Art. 3.- Reconocer a la Asamblea General de socios como la maxima autoridad
y Organismo competente para resolver los problemas nternos de la
FUNDACION “JESUS CARPINTERQ”

Art. 4.~ La solucion de los conflictos que se presentaren al interior de la
organizacion, y de ésta con otras. se someteran a las disposiciones de la Ley de
Arbitraje y Mediacion, publicada.en el Registro Oficial No. 145, de septiembre 4
de 1999,

.~ Disponer que ¥entro « € 30 dias posteriores?a)la_"er‘xiisic’m del presente
FUNDACION “JESUS CARPINTERQ”con domicilio en

de ésta Cartera de [Estado y posteriormente en forma periddica,
ofrearianda lae dienociciongs ectatutarias de las directivas que se sucedan, asi
socios a la referida Fundacian.

omo el ingreso y egreso d

Dado y firmado en la ciudgdd de Santiago de Guayaquil, el 28 de abril del dos

mil cuatro. ’
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ESTATUTO DE LA FUNDACION
«JESUS CARPINTERO”
CAPITULO I '

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO, P
DURACION Y NATURALEZA /////
INTERO,

; ituyese la CION JESUS
Art.l. Mediante ¢l presente estatuto (,onsg i Ui Y(Jb{é:i;]mn el iR ot
: 3 Juridica e las regul: , : ;
cComo  una nersona juridic e Bas ' b o
;21 Titulo XXIX, Libro Primero del cédigo Civil y con ﬁ?eCLéthrnos
: : 2 statut mentos i
~ide 1 presente estatuto, regda

normas escablecidas en e : ’

lue SL dictaren y demds resoluciones de la asamblea gene :
’gOCiO“‘ Qin fines de lucro, con comicilio en la Parroqui Ximena,
i = = . <

el Cantdn Guayaquil, Provincia del Guayas.

Art.2. La Fundacién tendra una duracién indefi
socios ilimitado, pudiendo disolverse de
estatuto , 1ia Ley.

Art.3. La uryganizacidn como tal, no intervendra asuntos politicos
Y religioscs

a) Capacitar a jovenes de ¢
de 1a ebanisteria, tap
artezianales.

economlcos en el arte
eria vy ~demds ramas

=Y @m&’xwfaw Co M" m"‘*”
b} Estabiecer talleres artesanales, con la direccidn de
profzsionales que dirijan la pPreparacion de los jovenes.

¢} Reali zar Ccapacitacion social o intercambio cultural

2N forma
permatento

d) Solicitar Y gestionar la &sistencia técnica
necesarios de Organismos pulilices y/o Privados,

extranjeros, Seccionales ¢ Frovinciales,
¥ ejecucién de sug pProgramas y proyectos

Yy los Ccréditos
hacionales y/A0
Para la planific 16n

o/ Colsbunag s planes, PLogramas y - provectoes orientadasg..gl
mejocramiento de 1a educacidn a favop de 1os jovenes de escasoy
rerarsos &w“on‘)m i 08, asgse-.




3
las autoridades competentes, por todo

P ; ) . idnen el
f) Coordinar .2323 y licitos el mejoramiento y superacid e s
i sible ’ : 10
mea.os jg;caciona1r econémico, y humano del soc
campo e =

comunidad; ’
‘ r os
i 111 (= s de charlas, o
Crear conciencia en las familias a ravé ]

@ integracién social y cursss
-udi tros de integ
de estudio, cen
capacitacién.
ida ' r la
h) Colaborar con las autoridades y comunidad para promove
educacién y la capacitacién artesanal. 7

Intervenir ante las distintas Instituciones y Organizaciones

las
publicas y/o privadas con sus representantes," en 2s
actividades que directa o indirectamente tengan relacién con

i)

fundacidn.

Promover por todos los medios licitos el desarrollo vy

3) ‘
Superacidén de los jbvenes

k) Realizar las demas actividades que no se opongan a las normas
legales pertinentes.

1 ' 3 11
Art.5. Para el cumplimiento de los fines anotados en el articulo
anterior, la Fundacién recurriri a todos los medios permitidos por

la Ley.

CAPITULO 1ii
DE LOS MIEMBROS

Art.6. Son Socios de la Fundacién:

a) Todas las personas que -hayan suscrito/el Acta Constitutiva de
la Fundacién; Y,

b) Los que posteriormente a 1a constitucidén manifestaren su
voluntad de pertenecer a la Fundacién;

Art.7. Para ser Socio de 1a Fundacién se requiere: Ly Male
a) Mayor de edad, e ¥ - ¥

| LA R

b) No haber sido expulsado-de ninguna organizaciénfsdcial}*'g

¢) No haber sido autor, cémplice nj encubridor declafad0£_éhé ,
sentencia ejecutoriada, de up delito; s

d)ngar la cuota de Ingreso Seflalada por la Asamblea General, 1la
misma que no serg reembolsable,

ne,




i 1VOs
e) Ser recomendado por lo menos de dos socios acti

: debe solicitar por escrito su ;voluntad Qe
grt.Br- 6 ;ngigfsagg la Fundacidn, solicitud que deberd el p?nsegg
e S bar o negar, mediante la respegtiva resoluc1on."
oopectivo apIiointeresado como socio, el presidente de la Fundacidn
gigejgegiizgiitamente solicitar a través de secretaria el registro

como tal en el archivo respectivo.

Art. 9.~_Existen tres clases de socios:

a) Fundadores;
b) Activos; vy,

¢) Honorarios.

A?—Son socios fundadores los que asistieron a la asamblea general vy
suscribieron el acta constituyente;

~Socios activos son todos aquellos a quienes se les ha aceptado su
solicitud escrita; cumplan con los deberes y obligaciones
establecidas en el presente estatuto Y Su reglamento interno;
pagaren las cuotas de ingreso, N las mensualidades
correspondientes; vy,

contribuciones al sostenimiento vy progreso de 1la Fundacién=’ +on

donaciones, erogaciones extraordinarias, servicios profesiohélea;3?
Culturales, sin percibir remuneracién alguna por ello. gras Ty

DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS:

< ;Art.10. Son deberes de los socios:

a) Asistir puntualmente a las Sesiones ordinariaS‘~"y
extraordinarias a 1as que fueren convocados, observando buena
conducta vy procurando dar solucidén a 1os asuntos que se
debatan;

c) Pagar cumplidamente 1as cuotas ordiharias Y extraordinariasg
resueltas y aprobadas por la asamblea general.

d) Cumplir con 1las disposiciones que emanaren del directorio o la
asamblea general;

) Guardar el reéspeto y 1z consideracidén
.. ue mer
dirigentes de 1a Fundacién; 9 ecen  los

A’



s socios. Este estatuto, en ningin caso
de DOS ANOS &€ vigencia contado desde
la autoridad competente.

terceras partes de su
podra ser reformado antes

la fecha de su aprobacién de

entre los asociados Y

i surgieren
i) Resolver 1los conflictos que g '

entre estos y el directorio;

de la Fundacidén Yy su afiliacién a los

. disolucién i .
3) Buaxdex 12 filiacién no sea obligatoria.

organismos afines, cuya a
x) Autorizar la adquisicién, venta o permuta de los bienes de la
Fundacidén, v/

1) cumplir con las demds funciones VY atribuciones contempladas en
la ley.

DEL DIRECTORIO

Art. 18.- E1 directorio esta encargado de planificar, organizar,
dirigir o impulsar las acciones tendientes a la consecucién de las
finalidades de la Fundacidén vy estd integrado asi:

-Un Presidente.

-Un Vicepresidente.

-Un Secretario.

-Un Director Financiero.-
-Un Sindico.

-Primer Vocal

-Sz3undo Vocal

-Tercer Vocal

~ Ar:.1%,- Las Elecciones se realizaran cada cuatro afios, donde seran

el i s los miembros del directorio en Asamblea General de Socios y
le: . taciones podrdn ser nominales, ordinarias, o secretas, segun
el -~riterio de la Asamblea general. "

Art.20.- El directorio durarid en sus funciones cuatro afios Yy sus
miembros podrdn ser reelegidos por un periodo igual .El desempefio de
las funciones de los miembros del Directorio Yy de las comisiones
especiales que se designen seran ad-honoren, esto es no seran
remunerados, sin embargo la Asamblea General podrd determinar el
reconocimiento de vidticos que, cubran los gastos que demandan el
cumplimiento de sus funciones u obligaciones vy de otros gastos, los
que seran debidamente justificados. '

Art.21.- El directorio sesionard por lo menos cada quince dias, en
forma o;dlnarla Y, extraordinariamente, cuando fuese convocado por
el presidente o a peticién escrita de tres miembros del mismo.

»

A4




del directoric se necesitaran‘ la
nno de sus miamhros v sus resoluciones

.
B IVRPANMST D
Sanouriencsa

serar aprobadas por

: . s1stic tres
. iempbros del Directorio que no asistiere 2 ,
Art.23.- Los miemdr i PugblEiEar &y saedueim.  HE sntenderi
: " SECUTLVAS, 3in judcirLidal 34 AUSErZL “ S L s
oy gdﬁbﬂ;réh y Serdn dinmediatarmenze reemplazados por éoz
Ab 30 aal cargo, g e ) : ] i
an?o - en orden de eieccibdn. A excepcidn dal Presidente e
voca.es I ) ; L oviceprasidan-a.
Directoric que, sera reemplazado por =i vicepresiden:ze
LD g A ’ 4 Ls

: N v P - el 2
Art.24.-Los miembros del directorio pueden ser removicos de sus

Vom B apalet P P
cargos total ¢ parciaimente por resolucid:r de la Asambled Generel,
'\” L & A
eén 10s sigulientes casos:

a) Por no cumplir a cabalidad sus funcioras
b) Por incapacidad manifiesta R L5 RELds;
c) Por desarrollar actividades de caracter colitico partidista a

nombre de la Fundacidn.

(

ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 25.- Los deberes y atribucicnes del Diractorio 3on:

a) Elaborar el proyvecto del plar de Trabajo v el presupussto
anuial, gque serd presentade a La asambiea generai, p=a=ra su

r
estudic y aprobacién definitiva;

b) Cumplir vy hacer cumplir las disposiciones estatutarias vy
reglamentarias, al igual qgue las resoluciones que fueren
acordadas por la asamblea general y por el mismo directorio:;

C©) Fiscalizar ias cajas de carécter econdémico dependientes de la
rundaciér., '

d) Conocer, vy analizar los informes Semestrales presentados por
el presidente Yy tesorero, y bosteriormente darles a conocer a
la asamblea general de socios para la resolucidn pertinente;

e) PReglamentar 13 aplicacién de lag disposiciones estatutarias v

someterio a consideracidn y aprobacidén’de la asamblea general;

£f) Orientar 1las actividades de 1a Fundacién bara procurar por
todos los medios el logro de sus fines;

g) Sancionar a los socios de acuerdo a 1lo seflalado en las normas
estatutarias y reglamentarias,



Art.

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

b))

k)

CAPITULO V

DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS
DEL DIRECTORIO

26.- EI PRESIDENTE: Sus Funciones son:

Representar legal y judicialmente a la Fundaqién. Es de iu
responsabilidad el desenvolvimiento legal e 1qtegral de 1la
Fundacién y por lo tanto es su obligacién informar a la

asamblea general sobre todas sus actividades;

Stper vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del

el desempefio de sus respectivas funciones,

directorio en
acuerdos

exigiendo el cumplimiento de las normas estatutarias,
y resoluciones de asamblea general;

Presidir las sesiones de asamblea general y directorio y stper
vigilar el cumplimiento de las comisiones designadas por 1la

asamblea general o el directorio;

Formular el orden del dia para las sesiones de asamblea
general o de directorio;

Convocar a sesiones de asamblea general ordinaria vy
extraordinaria cuando las necesidades de 1la Fundacién 1o
exigieran. De la misma manera, convocari a sesiones ordinarias
y extraordinarias del directorio;

Dar el visto bueno en los recibos Yy comprobantes de pago que
deberd realizar el director financiero;

Firmar conjuntamente con el director financiero, los depdsitos
Yy retiros de dinero en el banco, y de igual forma firmar con el
secretario la correspondencia y demds documentos oficiales de
la Fundacién;

Autorizar gastos e inversiones y dar cuenta detallada en 1la
inmediata sesién del directorio;

Presentar informes semestrales, y anuales de sus actividades a
la asamblea general o a pedido de 1los socios y/o 1los
directivos;

Dirigir la administracién de la Fundacién Y responsabilizarse
por ella;

Resolver casos generalmente considerados urg’nfé§??%7nformar 0
10 actuado en la inmediata sesién del diregEgmis. = (1
\’}% x .

~
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1)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

. dentro de 1la Fundacién el concepto de disciplina,

Naptener como fundamentos del desarrollo Yy

igualdad, vy ayuda mutua,
progreso de la Fundacidn.

27 .~ DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

L

Sustituir al presidente, VY ejegptqr a peticidén de eizié
ausencia temporal o calamidad domesﬁlca. En”cago de aps? e
definitiva, por muerte o por cualquler‘otrp motivo asymlra

funciones del Presidente hasta la terminacién del periodo para

el que fue electo;

Colaborar con el Presidente en 1la administracién de 1la

entidad; vy
Cualquier otra facultad que sefiale el estatuto o la asamblea
general.

Controlar que los servicios sociales establecidos o gue se
estableciesen, lleguen por igual y oportunamente a las personas
que tengan estos derechos.

Planificar y realizar cursos y mas eventos encaminados a la
capacitacién y formacién de los joévenes de escasos recursos

econdmicos.

28.~ SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

Concurrir cumplidamente a todas las asambleas ordinarias vy
extraordinarias e igualmente a las sesiones del directorio:

Elaborar las convocatorias que le fueren encomendadas por el
presidente;

Llevar ordenadamente los acuerdos y resoluciones de asamblea o
directorio;

Leer las actas en cada sesién de asamblea general o directorio;

Llevar al dia las actas Y suscribirlas conjuntamente con el
presidente, una vez que hayan sido aprobadas;

Recibir y mantener actualizada la correspondencia, Yy
comunicaciones, las que suscribird con el presidente;

Llevar, con‘el mayor cuidado, los libros de actas de asamblea
genergl y directorio, ademds del libro de registro de socios en
sus diferentes categorias existentes en la entidad;

Conferir las copias de los documentos que mantienen en su
poder, previa la autorizacién del Presidente; y =~ © "7 ;o o

ke,



. ; iamicdad dcméstica
fxllacimientc o cualguier oOlro asunto de calamidad domes

-0l

que sufrieser los asociados.

i i i neral determine.
j) Demas funciones gue el Directorio o Asambl§a Ge

Art.29.--SON OBLIGACIONES DEL DIRECTOR FINANCIERO:

a) Mantener bajo su responsabilidad el controi de los Dpienes VY
valores que abonen los socios por concepto de cuotas y otras
aportaciones;

b) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordirarias fijadas por la
asamblea general y otorgar los recibos correspondiente;

¢) Firmar, con el presidente, las dérdenes de gastos que se hagan y
los chegues gue se giren y realizar ios depdsitos bancarios de
la Fundaciédn;

d) Presentar ante el directorio y luego ante la asarblea general
un informe econémico detallado semestral, y al finalizar sus
funciones para su correspondiente aprobacidn, y también deberd
presentar los informes econdmicos mensuales al directoric vy
socios cuando estos los requieran;

e) Concurrir  cumplidamente a ias sesiones ordinarias N4
extraordinarias de asamblea general y directorio.

“Art.30.- E1 SINDICO debera ser Abogado titulado y en libre ejercicio
profesional, quien junto al Presidente llevara la representacidén
legal, Jjudicial y extrajudicial de la Fundacién.

Art.31.-Corresponde al SINDICO:

a) Cuidar y wvigilar en estrecha colaboracién con el Presidente,
que no se cometan arbitrariedades en la Fundacién.
b) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto,

‘ del Reglamento
de las Resoluciones de la Asamblea General y de g

1 Directorio.

¢) Asesorar e intervenir en todos los
extrajudiciales con los
miembros.

_ ‘ asuntos judiciales,
Intereses de la Fundacigp




16 i armonia,
A orque en la FundaC1on,rfa.:Enedia R
gz “E') ive plenamente el espirituy
se Cultl = '
io entre sSus miembros.

e

comunitar

Y e ]O 2 i i ra t. i 0 a de la

Fandacidn. | 3
i relacionad
f) Emitira obligatoriamente Su dictamen en todo asunto

con Su Cargo.

Arkt.32.-corresponde al PRIMER VOCAL:

0 a mi enera: VY
a) Asistir puntualmente a las seslones <€ Asamblea G

Directorio:

. . . S oaas —
b) Reemplazar al Presidente y Vicepresidente, siguiendo el oxde

de su eleccidn.

c) Mantener dentro de la fundacién el concepto de disciplina,
igualdad, vy ayuda mutua, como fundamentos del desarrclic ¥

progreso de la Organizacidn.

d) Conocer e informar sobre los accidentes, enfermedades,
3 % oy

fallecimiento o cualquier otro asunto de calamidad doméstica
gue sufriesen los asociados.

e) Controlar que los servicios sociales establecidos o que se
estableciesen, lleguen por igual y oportunamente a 10s Socios
gue tengan estos derechos.

f) Cumplir a cabalidad las tareas encomendadas en cada una de las

S

comisiones que se establecieran.

CAPITULO VI e
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS -~
Art. 33.- Son sanciones: . T
a) Amonestacién;
b) Multa;

c¢) Suspensioén;



Art.34.- La AMONESTACION verbal ©O escrita, paiiicgm?apflvaff; i?
MULTA vy SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS serd 1.;pJv3,a por ol
Consejo Directivo y 1as causales de las sanciones anuesdmegiégzgzgz
se normaran en el Reglamento Interno; Yy para el caso de N

sera impuesta por 1a Asampiea Generat.

sancionados por el'directorio o la

Art. 35.-Los socios que fueren ) = s
artficulo 34 del presente estacucd

o -7
asamblea general de acuerdsc a4

' 2 la defensa.
gozaran del derecho a 2a : ’ ’
En el caso gque los SOCiOS considerasen que la sancidén impuesta pOr

: P C - | -
21 consejo directivo es imjusta, podran apelar du?% la a&sampies
general, la misma que rectificard o ratificard la sancion.

Art. 36.- La suspensién de derechos serad - impuesta cuando un SOCio
dejare de cumplir con sus obligaciones econémicas' hasta por 'q0§
meses, pero, Si transcurre el tiempo de TRES MESZS pierde la calicdad
de socio.

Art. 37.-La Expulsién de un socioc resuelta por la Asamblea General
de Socios y siempre que é1 o los afectados puedan ejercer su
legitimo derecho a la defensa, se dard en los siguientes casos:

a) Por el incumplimiento reiterado de las disposiciones
estatutarias y/o regiamentarias.

b) Por traicionar los intereses de la Fundaciédn;

¢) Por agresidén grave de obra y palabra a, 1los directivos o
soclos de la Fundacidn, siempre gue la agresién se deba a
causas relacionadas con la organizacidn;

d) Por apropiacién indebida, disposicidn arbitraria,
malversacién de fondos o bienes o de la Fundacién o por
operaciones fraudulentas que vayan en perjuicio de la misma
o ?e }os asociados y que estén debidamente comprobadas, por
relaciones ilicitas con el narcotrafico. ’

e) Por propiciar o participar en acuerdos,
con personas naturales o Jjuridicas
Fundacién.

contratos o arreglos
que perjudiquen a la



CAPITULO Vil
DE LOS FONDOS SOCIALES

Art. 38.- Son fondos sociales: .

res que ingresan a la Fundacién. Por concepto de cuotas

a) Los valo
de ingreso y otros aportes pagados

ordinarias, extraordinarias,
por los socCiOS;

b) E1l producto de las multas que de conformidad con el Reglamento

Interno se impusiese a los socios;

Las donaciones o legados voluntarios que, cOn peneficio de

c)
se entregaren a la Fundacioén;

inventario,

dacién, asi como tampbién de

d) El producto de los bienes de la Fun
etc.

los eventos sociales, deportivos, reuniones culturales,
Que se realicen dentro de la Fundacidn,

En general de todos los bienes muebles e inmuebles que adguiera

e)
1a Fundacién mediante procedimientos legales;

f) En general, todos 1los bienes y valores dque por cualquier
concepto ingresen en beneficio de la Fundacidn.

Art. 39.- Se nombrard una Comisién Fiscalizadora al término de cada
periodo administrativo, en la primera sesién de Asamblea General, la
misma que estard compuesta por socios gque designe la asamblea, cuya
finalidad serd la de fiscalizar los fondos y bienes de la Fundacidn.
Cuando la Comisidén haya finalizado sus labores emitird el informe
correspondiente y de encontrar indicios de responsabilidad, pondra
inmediatamente en conocimiento de 1las autoridades competentes

- respectivas.

CAPITULO Viii
DE LA DISOLUCION

Art',49" La Fundacién no obstante de tener duracién indefinida,
podréd disolverse y liquidarse en los siguientes casos:

a) Por no cumplir o desviar sus fines;
b) Por disminuir sus socios a menos de tres, y;
¢) Por causas previstas en la Ley.

Art. o™ ' ] 1.6
41 La Liquidacién se resolverd en una Asamblea General

gonvocada para el efecto y deberd contar con el
uartas partes de los socios de la Fundacién ;

poyo" de;las, tres




Art. 42.- Una vez realizada la liquidacién de la Fundacién, los

bienes se destinardan a las obras sociales creadas por la-FunQac19?,
si estas subsistieren y, en caso contrario, iran a una lnS?ltuClOH
de servicio social que determine la asamblea general de S0C10S o a
su falta la gque determine en su caso el Ministerio de Bienestar

Social. - ,

CAPITULO IX
DISPOSICIONES

DISPOSICIONES GENERALES
. Art. 43-E1 Aniversario de la FUNDACION serd el 19 de marzo De cada
- G,

Art. 45.-La FUNDACION remitira al Ministerio de Bienestar Social
cada CUATRO afios el acta de la sesién de Asamblea General en la gque

se renovd el Directorio.

Art. 46.- E1 Ministerio De Bienestar Social, al Amparoc de la
legislacién vigente y en armonia con las disposiciones de 1los
distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacién y de presumirse
incumplimiento de los fines vy objetivos, impartird normas vy
procedimientos que permitan regular todo proceso de disolucidn v
liquidacién; considerando que la constitucién politica del estado
categoriza lo social y prevencional.

Art.47.-De acuerdo a su naturaleza y fines, la FUNDACION no
ejercerd actividades de crédito ni de comercio.

DISPOSICIONES TRANSITORTIAS

Art. 48.-FEl presente Estatuto entrara en vigencia al momento que sea
aprobado por la autoridad competente, Y sus disposiciones se dar&n a
conocer a los miembros de la Fundacién en Asamblea General de
socios, la misma que serd convocada por el Presidente de 1la
Dirgctiva Provisional y en la cual se designard a los Directivos
definitivos. Esta Asamblea General tendra 1lugar dentro de los
primeros 15 dias de conferida 1la vida juridica.

CERTIFICO: B Lgéﬁ




CERTIFICO:

Que, el presente estatuto de la FUNDACION JESUS CARPINTERO de
la parroquia Ximena, del cantén Guayaquil, PrOVlnCla' del
Guayas » fue leido, discutido y aprobadc® en tres sesiones
distintas, llevadas a cabo los dias, 5, 12,16 de Marzo del
2004.

Maria Fernanda Insua Romero £ - FMLﬁﬁii
SECRETARIA, T



